
 

 

 
 

(กสม. แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังท่ี 17/2567) 
 

กสม. ตรวจเย่ียมเรือนจ าพเิศษมีนบุรี ช่ืนชมแนวปฏิบัติในการแยกคุมขัง 
ผู้ต้องขังระหว่างพจิารณาคดีกบัผู้ต้องขังเด็ดขาดตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

- ตรวจสอบกรณีร้านสะดวกซ้ือเอาเปรียบพนักงาน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
แนะหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องก ากบัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- แสดงความยินดีท่ีประเทศไทยให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาคุ้มครองบุคคลจากการบังคับให้หายสาบสูญ 
 

วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.30 น. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) โดยนายวสันต์  
ภัยหลีกลี้ และนางสาวสุภัทรา  นาคะผิว กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ 
คร้ังท่ี 17/2567 โดยมีวาระส าคญั 3 วาระ ดงัน้ี  

 

1. กสม. ตรวจเย่ียมเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ช่ืนชมแนวปฏิบัติในการแยกคุมขังผู้ต้องขังระหว่าง
พจิารณาคดีกบัผู้ต้องขังเด็ดขาดตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
 

นายวสันต์ ภัยหลีกลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยว่า ตามท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (กสม.) ไดด้ าเนินโครงการตรวจเยี่ยมสถานท่ีควบคุมตวัท่ีเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน และไดมี้
ขอ้เสนอแนะไปยงัคณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม และกรมราชทณัฑ ์ให้เร่งปรับปรุงกฎกระทรวงท่ีออกตาม
ความในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 89/1 เพื่อจ าแนกผูต้อ้งขงัระหว่างการพิจารณาคดีออก
จากผูต้้องขังเด็ดขาดเพื่อให้ได้รับการปฏิบัติ ท่ีแตกต่างและเหมาะสมกับสถานะท่ีไม่ใช่ผูต้ ้องขังเด็ดขาด 
ประกอบกบัท่ีผา่นมา กสม. ไดห้ารือกบัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมมาอยา่งต่อเน่ืองถึงเร่ืองการแยกคุมขงั
ผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดีกบัผูต้อ้งขงัเด็ดขาดเพื่อให้เหมาะสมและสอดคลอ้งตามหลกัสิทธิมนุษยชน  

 

ล่าสุด เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 กสม. โดยนายวสันต ์ภยัหลีกล้ี และนางสาวสุภทัรา นาคะผิว 
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้เข้าตรวจเยี่ยมเรือนจ าพิเศษมีนบุรีเพื่อติดตามผลการปฏิบัติตาม
ขอ้เสนอแนะของ กสม. เร่ืองการแยกคุมขงัผูต้อ้งขงัระหว่างพิจารณาคดีกบัผูต้อ้งขงัเด็ดขาด โดยมีนายนนทรัตน์ 
หอมศรีประเสริฐ ผูบ้ญัชาการเรือนจ าพิเศษมีนบุรี น าเขา้ตรวจเยี่ยมภายในเรือนจ า ผลการตรวจเยี่ยมพบว่า 
เรือนจ าพิเศษมีนบุรีเป็นเรือนจ าตน้แบบในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัระหวา่งการพิจารณาคดีของกรมราชทณัฑ ์
เร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีผา่นมา ส่ิงท่ีผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดีไดรั้บการปฏิบติั
ท่ีแตกต่างจากผูต้อ้งขงัคดีเด็ดขาด ได้แก่ การแยกคุมขงัออกจากผูต้้องขังเด็ดขาด การใช้ชีวิตประจ าวนั  
การแต่งกายสามารถสวมใส่เส้ือผา้ทัว่ไปท่ีญาติฝากให้ได ้การไวท้รงผมไม่ตอ้งตดัผมสั้นตามระเบียบกรม
ราชทณัฑว์่าดว้ยการตดัผมผูต้อ้งขงั พ.ศ. 2565 ส าหรับการเดินทางไปศาลให้ใส่เส้ือมีแถบสีท่ีแขนเส้ือและ
สวมใส่กางเกงวอร์มขายาวต่างจากผูต้อ้งขงัเด็ดขาด  
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นอกจากติดตามเร่ืองการจ าแนกผูต้อ้งขงัระหว่างการพิจารณาคดีออกจากผูต้อ้งขงัเด็ดขาดขา้งตน้แลว้ 
กสม. ยงัไดติ้ดตามความคืบหน้าของเรือนจ าพิเศษมีนบุรีในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัหลากหลายทางเพศตาม
ขอ้เสนอแนะของ กสม. ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การคุมขงั การตดัผม การรับฮอร์โมนเพศ และการตรวจหา
เช้ือ HIV โดยไดข้อ้มูลว่า ปัจจุบนัน้ีกรมราชทณัฑไ์ดป้รับปรุงแนวทางการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัให้เป็นไปตาม
หลกัสิทธิมนุษยชนมากยิง่ขึ้น  
 

นอกจากน้ี กสม. ยงัมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคุมผูต้อ้งขงัไปศาล โดยเห็นว่ากรมราชทณัฑ์
ควรน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชแ้ทนการใส่ตรวนขอ้เทา้ผูต้อ้งขงั เพื่อใหก้ารปฏิบติัอยูบ่นพื้นฐานการเคารพ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 
 

กสม. ขอช่ืนชมในความตั้งใจขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยติุธรรม ท่ีใหค้วามส าคญั
กับการปฏิบัติต่อผูต้้องขังระหว่างพิจารณาคดีให้แตกต่างจากผูต้้องขังเด็ดขาด เน่ืองจากเป็นการปฏิบัติท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการสันนิษฐานไวก่้อนว่าเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ (Presumption of innocence) ตามกติการะหวา่งประเทศ
ว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil and Political Rights: ICCPR) ขอ้ 14 
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 29 วรรคสอง ซ่ึง กสม. เห็นว่า นโยบายน้ีจะ
ประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรมไดก้รมราชทณัฑ์ตอ้งด าเนินการอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง รวมถึงตอ้งสร้างความรู้
ความเขา้ใจให้เจา้หนา้ท่ีในสังกดัเห็นถึงความจ าเป็นในการจ าแนกผูต้อ้งขงัดว้ย 
 

ทั้งน้ี ทราบวา่กรมราชทณัฑไ์ดจ้ดัตั้งเรือนจ าศูนยร์ะหว่างการพิจารณาคดีในเขตจงัหวดัต่าง ๆ แบ่งเป็น 
8 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มจงัหวดัล าปาง พิษณุโลก พระนครศรีอยุธยา ขอนแก่น นครศรีธรรมราช สงขลา ปทุมธานี 
และกรุงเทพมหานคร เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายแยกผูต้อ้งขงัดงักล่าว ส าหรับเรือนจ าอ่ืน ๆ ใหแ้ยกการควบคุม
ผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดีกบัผูต้อ้งขงัเด็ดขาดตามลกัษณะทางกายภาพของเรือนจ าตามความเหมาะสม 

2. กสม. ตรวจสอบกรณีร้านสะดวกซ้ือเอาเปรียบพนักงาน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
แนะหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องก ากบัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

นางสาวสุภัทรา นาคะผิว กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษชน
แห่งชาติ (กสม.) ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากผูร้้องรายหน่ึง เม่ือเดือนสิงหาคม 2566 ระบุวา่ ร้านสะดวกซ้ือสาขา
หน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา (ผูถู้กร้อง) เอาเปรียบผูร้้องและพนักงานรายอ่ืน ๆ และไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน เช่น อนุญาตให้พกักลางวนัน้อยกว่า 1 ชัว่โมง หักหรือปรับเงินในกรณีท่ีพนกังานมาสาย
หรือสินคา้สูญหาย และมีกรณีท่ีพนกังานรายหน่ึงซ่ึงถูกหักเงินเขา้ประกนัสังคมมาโดยตลอด ไม่สามารถใช้
สิทธิประกนัสังคมได ้จึงขอใหต้รวจสอบ  
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กสม. ได้พิจารณาข้อเท็จจริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องแล้ว  
เห็นว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 รับรองเสรีภาพของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ และรัฐมีหนา้ท่ีคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานให้ไดรั้บความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีดีในการท างาน ไดรั้บ
รายได ้สวสัดิการ การประกนัสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีเหมาะสมแก่การด ารงชีพ และพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รับรองสิทธิของแรงงานในการไดรั้บค่าจา้งในอตัราเท่ากนั ส าหรับการท างานท่ี
มีลกัษณะ คุณภาพและปริมาณเท่ากนั หรืองานท่ีมีค่าเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักติการะหวา่งประเทศว่าดว้ย
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ICESCR) นโยบายขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
และหลกัการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (UNGPs)  
 

จากการตรวจสอบเห็นว่า เร่ืองดงักล่าวมีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา 3 ประเด็น ดงัน้ี ประเด็นแรก กรณี
การลงโทษพนกังานโดยผูป้ระกอบการไม่ไดจ้ดัท าและเผยแพร่ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานในส่วนของวินยั
และโทษทางวินยั เห็นว่า ร้านสะดวกซ้ือฯ (ผูถู้กร้อง) มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานแต่ใชวิ้ธีแจง้หรือบอกกล่าว
พนกังานให้ทราบดว้ยวาจา ประกอบกบัไดล้งโทษพนกังานท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวโดยไม่ไดก้ าหนดโทษ
ส าหรับการกระท านั้นไว ้ได้แก่ การหักเงินพนักงานท่ีเข้าท างานสาย การหักเงินกรณีมีสินค้าสูญหาย  
อีกทั้งไม่ไดม้อบสลิปค่าจา้งซ่ึงแสดงเงินรายรับและรายการหักให้พนกังานไดรั้บทราบ เพียงแต่ให้พนกังาน
ตรวจสอบวนั/เวลาท างาน ค่าจา้ง และเงินพิเศษอ่ืน ๆ ก่อนการจ่ายค่าจา้งแต่ละเดือน เป็นเหตุให้พนักงาน 
ไม่มีโอกาสตรวจทานรายรับและรายการหักเงินของตนเองอย่างรอบคอบ จึงเป็นการกระท าหรือละเลย  
การกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกระทบต่อสิทธิแรงงาน
ของพนกังาน จึงเป็นการกระท าและละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

นอกจากน้ี การท่ีร้านสะดวกซ้ือฯ ปรับสถานะพนกังานรายเดือนเป็นพนกังานรายวนัดว้ยเหตุแห่ง
การลา โดยไม่ไดก้ าหนดโทษของการลาท่ีไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์และโทษของการขาดงานติดต่อกนั  
ไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน รวมทั้งไม่ไดปิ้ดประกาศเผยแพร่ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานใหพ้นกังาน
ทราบ ส่งผลให้พนกังานไม่ไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดและไม่ไดรั้บสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้ง จึงกระทบต่อสิทธิ
และความมัน่คงในการท างานของลูกจา้ง อนัเป็นการกระท าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

ประเด็นท่ีสอง กรณีผู ้ถูกร้องไม่น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงาน  
จากการตรวจสอบพบว่า ผูถู้กร้องไดน้ าส่งเงินสมทบยอ้นหลงัทนัทีท่ีทราบว่ายงัมิไดน้ าส่งเงินสมทบเขา้
กองทุนฯ จึงเป็นกรณีท่ีผูถู้กร้องมิไดเ้พิกเฉยต่อความเดือดร้อนของพนกังาน  
 

ประเด็นท่ีสาม กรณีการใหพ้นกังานพกัระหวา่งการท างานนอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง เห็นวา่พระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บญัญติัให้นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัระหวา่งการท างานไม่นอ้ยกว่า 1 
ชั่วโมงต่อวนั โดยนายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้มีเวลาพกัคร้ังหน่ึงน้อยกว่า 1 ชั่วโมงได้  
แต่เม่ือรวมกนัแลว้วนัหน่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง เม่ือพิจารณาลกัษณะการประกอบกิจการของผูถู้กร้อง  
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ท่ีเปิดให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง มีการแบ่งเวลาการท างานเป็น 3 กะ ร้านไดแ้บ่งเวลาพกัให้แก่พนักงาน  
1 ชั่วโมงต่อรอบการท างาน เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ได้ตกลงกันแลว้ว่าอาจเรียกพนักงานท่ีอยู่
ระหว่างการพกัไปให้บริการลูกคา้ก่อนแลว้จึงกลบัไปพกัต่อ ซ่ึงเป็นการบริหารงานภายในร้านเพื่อให้ลูกคา้
ไดรั้บความสะดวก กรณีดงักล่าวจึงไม่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 

อย่างไรก็ดี กสม. มีขอ้สังเกตว่า แมบ้ริษทัเจา้ของแบรนด์ร้านสะดวกซ้ือฯ จะไม่ไดมี้สถานะท่ีถือ
เป็นนายจ้างและไม่ได้มีอ านาจบังคับบัญชาร้านสะดวกซ้ือ สาขาดังกล่าว แต่มีการท าธุรกิจร่วมกัน 
ในลกัษณะพนัธมิตรทางธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า โดยคดัเลือกผูล้งทุนภายนอกเพื่อด าเนินกิจการร้านสะดวก
ซ้ือตามกระบวนการของบริษทั วางระบบการบริหารจดัการร้านและดูแลลูกคา้ ก ากับดูแล รวมทั้งส่งต่อ
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัให้ร้านสะดวกซ้ือทราบและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทั
เจา้ของแบรนดจึ์งสามารถยกเลิกสัญญาได ้หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขดงักล่าว 
 

ด้วยเหตุผลขา้งตน้ กสม. ในคราวประชุมด้านการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เม่ือวนัท่ี  
21 พฤษภาคม 2567 จึงมีขอ้เสนอแนะไปยงัร้านสะดวกซ้ือฯ (ผูถู้กร้อง) และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 

(1) ให้ร้านสะดวกซ้ือฯ (ผูถู้กร้อง) จัดท าข้อบังคับเก่ียวกับการท างานให้ชัดเจนตามกฎหมาย
คุ ้มครองแรงงาน โดยเฉพาะวินัยและโทษทางวินัย เผยแพร่และปิดประกาศไว ้ณ สถานท่ีท างานของ
พนักงานโดยเปิดเผย โดยอาจแจง้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ลูกจา้งไดท้ราบและเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก 
และให้ด าเนินการตรวจสอบการหักเงินพิเศษกบัพนกังานท่ีมาท างานสายและท าสินคา้ในร้านสูญหาย และ
ชดใช้เงินคืนให้แก่พนักงานดังกล่าว เพื่อชดเชยเยียวยาให้แก่พนักงานท่ีถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนจาก 
การลงโทษทางวินยัโดยท่ียงัไม่เคยรับทราบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

นอกจากน้ี ให้เพิ่มการส่ือสารกบัพนกังานเก่ียวกบัหน้าท่ี ความรับผิดชอบ กฎระเบียบ บทลงโทษ 
ในการท างาน และรับฟังข้อคิดเห็นจากพนักงานตามความเหมาะสม เพื่อท าความเข้าใจให้ตรงกัน  
หากพนกังานกระท าผิดกฎระเบียบให้ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามหลกัธรรมาภิบาลก่อนใช้มาตรการลงโทษ 
เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นธรรมและสภาพการท างานท่ีน่าพึงพอใจตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
 

(2) ให้ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา ตรวจสอบร้านสะดวกซ้ือฯ  
(ผูถู้กร้อง) ตามหนา้ท่ีและอ านาจ หากพบการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ให้ด าเนินการตามหนา้ท่ีและ
อ านาจโดยออกค าสั่งให้ปฏิบติัให้ถูกตอ้ง และให้ค  าแนะน าเร่ืองการจดัท าขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานให้
สอดคลอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน รวมทั้งสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงาน
แก่นายจา้งและลูกจา้งของร้านสะดวกซ้ือขณะตรวจสอบสถานประกอบกิจการต่าง ๆ โดยเฉพาะในประเด็น
ท่ียงัมีความเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง เช่น การลา การพกัระหว่างการท างาน เป็นตน้ 
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(3) ให้บริษทัเจา้ของแบรนด์ร้านสะดวกซ้ือ ก าหนดเร่ืองสิทธิแรงงานและสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของ
พนกังานเป็นหน่ึงในหัวขอ้รายการตรวจสอบท่ีเจา้หนา้ท่ีของบริษทัน าไปใชป้ระเมินความเส่ียงดา้นแรงงานและ
ธรรมาภิบาลในร้านสะดวกซ้ือท่ีเก่ียวข้องทุกสาขา และพฒันาการเข้าถึงช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนให้
พนักงานร้านสะดวกซ้ือของผู ้ลงทุนภายนอก สามารถร้องเรียนต่อบริษัทได้โดยตรง โดยรับประกันว่า 
การร้องเรียนจะไม่กระทบต่อการท างานของพนกังาน และประกาศนโยบายดงักล่าวใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

3. กสม. ยินดีท่ีประเทศไทยให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองบุคคลทุกคนจากการบังคับ
ให้หายสาบสูญ  
 

นายวสันต์ ภัยหลกีลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยวา่ ตามท่ีประเทศไทยไดย้ื่นสัตยาบนั
สารเพื่อเขา้เป็นภาคีอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลทุกคนจากการบงัคบัให้หายสาบสูญ 
( International Convention for the Protection of all Persons from Enforced Disappearance: ICPPED)  
เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 โดยจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 13 มิถุนายน 2567 นั้น  
 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ขอแสดงความยินดีและช่ืนชมรัฐบาลและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการในเร่ืองน้ี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของประเทศไทยในการส่งเสริมและ
คุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ และ
จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการคุม้ครองประชาชนจากการถูกบงัคบัให้หายสาบสูญในอนาคต อีกทั้งจะช่วย
สร้างความเช่ือมัน่ต่อประเทศไทย ซ่ึงอยู่ระหว่างการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่ง
สหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) วาระปี ค.ศ. 2025 – 2027 ดว้ย 
 

กสม. ได้ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชนทุกภาคส่วนขับเคล่ือนและผลักดัน
จนกระทัง่รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตราพระราชบัญญติัป้องกันและปราบปรามการทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อคุม้ครองสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชน ขณะเดียวกันได้มีข้อเสนอแนะให้รัฐบาลเร่งรัดการเข้าเป็นภาคีอนุสัญญา
ระหว่างประเทศว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลทุกคนจากการบงัคบัให้หายสาบสูญ เพื่อคุม้ครองบุคคลทุกคนท่ี
จะไม่ถูกกระท าใหสู้ญหายโดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
 

ทั้งน้ี เม่ือประเทศไทยเขา้เป็นภาคีอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลทุกคนจาก
การบังคับให้หายสาบสูญ ( ICPPED) แล้ว เท่ากับว่าประเทศไทยได้เข้า เป็นภาคีสนธิสัญญาหลัก 
ด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติ จ านวนทั้ งส้ิน 8 ฉบับ จาก 9 ฉบับ ได้แก่  
(1) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (CRC) (2) อนุสัญญาว่าด้วยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(CEDAW) (3) กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (ICCPR) (4) กติการะหว่าง
ประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ICESCR) (5) อนุสัญญาวา่ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติั
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ทางเช้ือชาติในทุกรูปแบบ (CERD) (6) อนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการทรมานและการประติบัติหรือ 
การลงโทษอ่ืนท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือท่ีย  ่ายีศกัด์ิศรี (CAT) (7) อนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิของคนพิการ 
(CRPD) และ (8) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลทุกคนจากการบงัคบัให้หายสาบสูญ 
(ICPPED) คงเหลือเพียง อนุสัญญาว่าด้วยการคุ ้มครองสิทธิของแรงงานโยกยา้ยถ่ินฐานและสมาชิก 
ในครอบครัว (CMW) ท่ีประเทศไทยยงัมิไดเ้ขา้เป็นภาคีเพียงฉบบัเดียว 

 
 

ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
24 พฤษภาคม 2567    


